ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU ve
SAMSUN BUYUKSEHIR BELEDIYESI ISBIRLIGI PROTOKOLU

Amag
Madde 1.

Protokoliin amac1, Ondokuz Mayis Universitesi Samsun Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim
goren onlisans dgrencilerinin isletmelerde bir yariyil siireli igyeri egitimi ve uygulamasi ile
mesleki deneyimlerini arttirmak, nitelikli isgiicli yetistirmek ve iiniversite-sanayi isbirligine
katki saglamaktir.

Tebligat Adresi
Madde 2. (1) Taraflarin tebligat adresleri asagidadir:

o Ondokuz Mayis Universitesi Samsun Meslek Yiiksekokulu Adresi: OMU Giizel
Sanatlar Kampiisii Samsun Meslek Yiiksekokulu 55100, ilkadim/SAMSUN

e Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Adresi: Liman Mh. Gezi Caddesi No:40
Ilkadim/SAMSUN

(2) Tebligatlar: Is bu protokol hiikiimlerine gore taraflar birinin digerine yapacagi herhangi
bir ihbar veya bildirim yazili olarak (iadeli taahhiitlii mektup veya noter araciligi ile) bu
maddede yer alan adreslere yapilacaktir. Taraflar herhangi bir adres degisikligini, degisiklik
tarihinden itibaren en ge¢ on giin (10) i¢cinde kars1 tarafa yazili olarak bildireceklerdir. Aksi
takdirde eski adrese yapilan tebligatlar gegerli sayilacaktir.

Kapsam
Madde 3.

Bu protokol, Ondokuz Mayis Universitesi Samsun Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren
onlisans 6grencilerinin Samsun Biiyiiksehir Belediyesi’nde yapacaklari bir yariyil donemlik

isyeri egitiminin esaslarini kapsar.
Taraflar
Madde 4.

a) Egitim ve dgretimin yapildig1 kurum adina; Ondokuz Mayis Universitesi Samsun Meslek
Yiksekokulu,

b) Isyeri egitimi yapilacak isletmeler adina; Samsun Biiyiiksehir Belediyesi
Genel Yiikiimliiliikler
Madde 5.

Isletmelerde yapilacak “Isyeri Uygulamasi” ve “Isyeri Egitimi” dersleri Ondokuz Mayzs
Universitesi Uygulamali Dersler Yonergesine ve Samsun Meslek Yiiksekokulu’nun Isyeri
egitimi ve uygulamasi usul ve esaslarina gore yapilir.

Madde 6.

a) Egitim 6gretim mifredatlarinda belirtilen derslerin 6rglin egitim olarak yapilacak kismi
Ondokuz Mayis Universitesi Samsun Meslek Yiiksekokulu'nda vyiiriitiilir. Miifredatin
olusturulmasinda ve giincellenmesinde Samsun Biiyiiksehir Belediyesi’nin goriisii alinir.



b) Samsun Biiyiiksehir Belediyesi, isyeri egitimi ve uygulamasi yaptirilacak O6grenci
taleplerini her yil Aralik ay1 icerisinde Ondokuz Mayis Universitesi Samsun Meslek
Yiiksekokulu’na bildirir.

¢) Samsun Biiyiiksehir Belediyesi’nde yapilacak “Isyeri Uygulamasi” ve “Isyeri Egitimi”
dersleri Samsun Biiyiiksehir Belediyesi ve {iiniversite tarafindan uygun goriilen isletme
personeli tarafindan takip edilir.

Madde 7.

Samsun Biiyiiksehir Belediyesi'nde yapilan “Isyeri Uygulamasi” ve “Isyeri Egitimi” dersleri
Meslek Yiiksekokulu’nun gorevlendirdigi Ogretim Elemanlar1 tarafindan belirli araliklarla
denetlenir.

Madde 8.

Samsun Biiyiiksehir Belediyesi’nde uygulama yapacak 06grenciler Samsun Biiyliksehir
Belediyesi’nde akademik takvime uygun olarak bir yariyil siiresince ¢alisirlar.

Madde 9.

Isyeri egitimi ve uygulamasina devam eden &grencilerin sigortalart SGK hiikiimlerine gére
Samsun Meslek Yiiksekokulu tarafindan ddenir ve takip edilir.

Madde 10.

Isyeri Egitimi esnasinda ilgili Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuatinin uygulanmasindan Samsun
Biiyiiksehir Belediyesi sorumludur.

Madde 11.

Samsun Biyiksehir Belediyesi, isyeri egitimi ve uygulamasmna katilan Ogrencilerin
istthdamini saglayabilir. Istthdamin kapsami ve diger esaslar1 isletme ile 6grenci arasinda
ayrica diizenlenir.

Madde 12.

Ogrenciler yaptiklart mesleki uygulamalar1 bir rapor halinde hazirlaylp Samsun Biiyiiksehir
Belediyesi’ne onaylatarak Isyeri Egitiminde sorumlusu dgretim elemanma sunarlar. Isyeri
Egitiminin degerlendirmesi Ondokuz May1s Universitesi Uygulamali Dersler Yonergesine ve
Samsun Meslek Yiiksekokulu’nun Isyeri egitimi ve uygulamasi usul ve esaslarma gore
yapilir.

Madde 13.

Isyeri egitimini alan;

a) Ogrencilere; 3308 sayili Kanun'un 25’inci maddesi birinci fikrasina gore, isletmelerde
isyeri egitimi devam ettigi siirece yiirtrlikteki aylik asgari iicret net tutarinin, yirmi ve
iizerinde personel calistiran is yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran is

yerlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret denir. Ogrencilerin yemek, is elbisesi, servis
vb. gereksinmeleri isletmelerin imkanlar dl¢iisiinde karsilanir.

b) Ogrencilerin ¢alisma saatleri isverence diizenlenir ve dgrenciler isyeri ¢alisma sartlarina
uyarlar. Ancak 6grenciler giinde 8 saatten fazla galistirilamazlar.

c¢) Ogrenciler, egitim ve uygulama yerlerini isyeri egitim sorumlusu ve gdrevli dgretim
elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

d) Isyeri egitimi; 6grenimin bir pargasidir. Ogrenciler, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeliginde belirlenen kurallara isletmelerde de uymak zorundadir. Mesleki
uygulama siiresince isletmelerde diizeni bozacak davranislarda bulunamazlar, sendikal
faaliyetlere katilamazlar.



e) Ogrenciler isletmelere ait arag gere¢ ve donanimi kurallara uygun olarak kullanmak
zorundadirlar.

Yiikiimliiliikler

Madde 14. (1) Samsun Biiyiiksehir Belediyesi Is Hukuku, Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi
mevzuati ile ilgili yasa hiikiimlerinden dogan sorumluluklarini eksiksiz yerine getirecektir.
Biiytiksehir Belediyesinin anilan yasa hiikiimlerine aykir1 davranislarindan kaynaklanan her
tiirlii hukuki ve cezai sorumluluk kendisine aittir.

(2) Samsun Biiyiiksehir Belediyesi, ¢alisanlarinin, taseronunun veya 3. kisilerin tiniversite
ogrencilerine yonelik herhangi bir nedenden dolayr dgrencilerin ugrayacagi her tiirlii zarar
herhangi bir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin derhal ve defaten tazmin etmekle ylikiimliidiir.
(3) Samsun Biiytliksehir Belediyesi ¢alisan 6grenciler i¢in her tiirlii isci sagligl ve is giivenligi
kosullarini yerine getirecegini kabul ve taahhiit etmistir.

(4) Protokol kapsamindaki egitim ve hizmetin ifas1 sirasinda calistirilan Sgrencilerin Is
Kanunu ve bagli mevzuat gercevesinden dogan kidem ve ihbar tazminatlari ve sair tiim is¢ilik
alacaklarindan meydana gelen is kazalarindan ve haksiz fiilden kaynaklanan tiim maddi ve
manevi tazminat ve alacaklardan, vergi ve cezalardan kendisi sorumludur.

(5) Samsun Biiyiiksehir Belediyesi yapacagi c¢alismalar nedeniyle 6331 sayili is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda is saghgr ve giivenligi Onlemlerinin
tamamini saglamakla yiikiimliidiir.

(6) Belediye sozlesme kapsaminda verecegi hizmetle ilgili olarak calisanlariin veya 3.
kisilerin {iniversite 6grencilerine ve calisanlarina ya da {iniversite tilizel kisiliginin maddi ve
manevi varligia verilecek her tiirlii zarar1 herhangi bir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin
derhal ve defaten tazmin etmekle yiikiimliidiir.

Kisisel Verilerin Paylasilmasi, Korunmasi ve imhasina iliskin Sartlar

Madde 15. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca Taraflar; isbu sozlesme
kapsaminda yapacaklar isbirligine yonelik olarak kisisel verilerini isleyecegi gergek kisilere
ait verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini onleyeceklerini, sz konusu kisisel verilere
hukuka aykir1 olarak erisim saglamayacaklarini, kisisel verilerin muhafazasini
saglayacaklarini, ogrendikleri kisisel verileri 6698 Sayili Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak
bagkalarina aciklamayacaklarin1 ve isleme amaci disinda kullanmayacaklarini, islenen kisisel
verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar: tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en
kisa siirede karsi Taraf'a bildireceklerini, 6698 Sayili Kanunun 7'inci maddesi uyarinca,
kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde s6z konusu kisisel
verileri derhal sileceklerini, yok edeceklerini veya anonim hale getireceklerini kabul, beyan ve
taahhiit ederler. Taraflar kendileri, ¢alisanlar1 ve danigsmanlarinin bu madde kapsamindaki
yiikiimliiliik ve taahhiitlerine aykir1 davraniglari sonucu meydana gelebilecek zarar ve
ziyandan miinhasiran sorumludur.

Madde 16.
Protokolde Degisiklik

a. Uygun goriilmesi halinden taraflarin karsilikli yazili mutabakati ile protokolde degisiklik ve
ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig tarih itibari ile gegerlidir.

b. Protokolde yer almayan hususlar ile uygulamadan dogacak problemlerin ¢6ziimii i¢in
taraflardan biri, digerini toplantiya davet edebilir. Bu toplanti sonucunda alinacak kararlara
gore islemler yiirtitiliir. Alinan kararlar is bu protokoliin eki olup, taraflarca imza altina alinir.



Siire
Madde 17.

(1) Bu Protokol imzalandig tarihten itibaren gegerlidir. Taraflar her Egitim - Ogretim Yih
basinda sadece o Egitim - Ogretim yili i¢in uygulamanin devam edip etmeyecegine karar
verebilir.

(2) Protokoliin sona erdirilmesi durumunda bu konudaki talep yazisi tarihi itibariyle her iki
tarafin onayi ile baglamis ve devam etmekte olan programlar ve faaliyetlerin mevcut protokol
kosullar1 kapsaminda devam edip tamamlanmasi saglanacaktir.

Diger Hususlar

Madde 18.

Bu protokolde yer almayan hususlar ile ilgili kararlar her iki tarafin ortak karari ile yiiriitiliir.
Madde 19.

Yukaridaki sartlara uyan ve mesleki uygulamada basarili olan 6grencilere isletme tarafindan
yazil1 belge verilir.

Miicbir Nedenler

Madde 20. isbu sozlesmede taraflara yiiklenen sorumluluklardan herhangi biri, taraflarin
iradeleri disinda olusan kaza, yangin, deprem, su baskini, grev, savas, i¢ savas, isyan, idari
makamlarin herhangi bir davranisi, kanun veya herhangi bir yasal diizenleme yahut benzerleri
nedeniyle yerine getirilememekteyse ortada miicbir bir sebebin varligi kabul edilir. S6z
konusu miicbir sebep 15 giinden fazla siirer ve s6zlesmenin ifasini1 imkansiz kilarsa sdzlesme
kendiliginden feshedilmis sayilir. S6zlesme siiresi i¢erisinde miicbir sebebin ortadan kalkmasi
halinde taraflar durumu yeniden degerlendirerek sozlesmenin devamina karar verebilirler.
So6zlesmenin feshi halinde miicbir sebebin ortaya ¢ikmasi anina kadar gecen siire igerisinde
olusan yiikiimliilikler devam eder. Taraflar miicbir sebebi bahane ederek Onceki
yiikiimliiliiklerinden kurtulamazlar.

Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 21.

a) Uyusmazlik halinde ihtilaf konusu hususun karsilikli goriismelerle ¢6ziilmesi esastir.
Taraflar bu protokoliin hiikiim veya uygulanmasindan dogabilecek herhangi bir uyusmazligi
diger tarafa yazili olarak derhal bildireceklerdir. Bu bildirimden itibaren 15 giin i¢cinde
Ondokuz May1s Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenecek bir yerde taraflar bir araya
gelerek karsilikli olarak dogrudan dogruya ve iyi niyetle yapilacak miizakereler araciligiyla
ihtilafi ¢ozeceklerdir.

b) Taraflardan birinin protokol kapsamindaki yiikiimliilikklerinin herhangi birini yerine
getirmemesi halinde diger taraf bu ihlali yazili olarak bildirecek ve durumun 15 giin i¢inde
diizeltilmesini talep edecektir. S6z konusu ihlalin giderilmemesi durumunda a bendinde
diizenlenen usul takip edildikten sonra kusurlu taraf¢a ihlal diizeltilmez ise, diger taraf
protokolii feshetme ve fesih nedeniyle dogabilecek her tiirlii zararini talep etme hakkina sahip
olacaktir.

¢) Protokoliin uygulanmasindan dogabilecek anlagsmazliklarin goriismelerle
¢Oziimlenememesi halinde, anlasmazliklarin ¢éziimiinde Samsun Mahkemeleri ve icra
daireleri yetkili olacaktir.



Yiirirliik
Madde 22.

Isbu protokol 5 sayfa ve 22 maddeden ibaret olup, iki niisha olarak tanzim edilmis ve
Y S A tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Bu protokol Ondokuz Mayis Universitesi Samsun Meslek Yiiksekokulu ve Samsun
Biiytiksehir Belediyesi tarafindan yiriitiiliir.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI SAMSUN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU



